
 

■ 健 康 宣 言 ■ 
株式会社関西テレビライフは経営理念に「会員の健康増進と子どもの心身の健全な発達に貢

献する」を掲げています。その実現のためには、従業員自らが心身の健康を意識し、維持・増進

し、また働くことに幸せを感じる職場環境が必要と考えます。そのための体制づくり、環境整

備に会社全体で取り組み続けることを宣言いたします。 
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■ 健康経営推進体制 ■ 
当社は代表取締役社長を健康経営最高責任者とし、総務部が従業員等の健康管理及び健康

課題について産業医と協議し、総務部長及び各事業所支配人が健康づくり担当者として健康

経営を推進します。健康経営の方針は取締役会で決議し、課題解決の方向や効果検証は幹部

会並びに営業会議で協議し取締役会に報告します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 健康経営への取り組み ■ 
１．定期健康診断…受診率 100％（2023年実績） 

２．産業医による健康相談の実施…随時面談の機会を用意 

３．ストレスチェックの実施…受診率 100％（２023年実績） 

４．メンタルヘルス不調者への対応…産業医による面談を随時実施 

５．管理職及び社員に対する健康セミナー等の実施…ｅラーニング等の活用も含め毎月実施 

６．社員の感染症予防…ガイドラインを周知 

 


