
 

■ 健康経営への取り組み ■ 
 

１．定期健康診断…受診率 100％（202４年実績） 

２．産業医による健康相談の実施…随時面談の機会を用意 

３．ストレスチェックの実施…受診率９５．７％（２02４年実績） 

４．メンタルヘルス不調者への対応…産業医による面談を随時実施 

５．管理職及び社員に対する健康セミナー等の実施…ｅラーニング等の活用も含め毎月実施 

６．社員の感染症予防…ガイドラインを周知 

 

 

 

■ 健康経営戦略マップ ■ 
 

関西テレビライフでは、社員の「身体の健康」と「心が健康」が「会社の健康」に繋がると考えて

います。社員一人ひとりの健康維持、リテラシー向上に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【健康経営戦略マップ】

※拡大図は、下記リンクボタンよりご確認ください

健康経営で解決したい

経営課題

地域への貢献と

企業価値の向上

疾病やメンタル

不調による

生産性低下

の防止

組織の活性化と

ウエルビーイング

の向上

健康投資

定期健康診断の実施

メンタルヘルス対策

健康増進対策

休暇制度の導入

エンゲージメント

向上施策の実施

従業員交流を促す

イベントの開催

ｅラーニング・

衛生講話動画配信

産業医の選任

産業医面談・相談

リフレッシュ休暇

の導入

ウォーキング

イベントの開催

健康投資効果

健康関連の最終的な目標指標

アブセンティーイズム

の低減

プレゼンティーイズム

の低減

ワーク・エンゲージ

メントの向上
従業員

の健康意識向上

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

運動習慣の向上

食生活への意識向上

働き方改革

の意識向上

健診有所見率の低下

メンタル不調者

の低減

疾病・ケガなどの

有休・欠勤減少

ウォーキング

イベントの参加率

社内イベント

への参加率

二次検査受診率

の向上

健康診断

の受診率100％

有休・休暇の取得率

ｅラーニング・

衛生講話動画

の視聴率

ストレスチェック

の受検率100％


